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ПРЕДИСЛОВИЕ 
К РУССКОМУ ИЗДАНИЮ

Дорогие читатели! Рады предложить вашему вниманию новую рабо-
ту российских японоведов в серии «Удивительная Япония», посвященную 
актуальной теме — «Формуле успеха». Японцы не являются исключением 
в своем постоянном поиске основ успеха. Но прежде чем ступить на этот 
путь, японец непременно приложит усилия к четкости формулировки 
своих желаний. Восточная мудрость гласит: чем четче вы сможете пред-
ставить то, что вам нужно, тем скорее вы сможете получить желаемое. 
Нужно в своем воображении ясно представлять весь процесс в мельчай-
ших деталях и быть убежденным в своем успехе. И успех не обойдет вас 
стороной!

Традиционно в Стране восходящего солнца цветы сливового дерева, 
которые появляются в феврале, считаются символом стойкости и муже-
ства, добродетели и счастья. А упорство, с которым нежные ветки пре-
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одолевают зимние холода, сделало сливу также олицетворением успеха 
в достижении цели.

Желаю всем россиянам усердия в достижении поставленных целей!

Директор Института иностранных языков 
города Окаяма (Япония)

Катаяма Хироко

Okayama Institute of Languages — www.okg-jp.com
Московское отделение OIL 

Японский лингвистический центр — 
www.japanesefirst.ru



ПРЕДИСЛОВИЕ

Япония — страна с удивительной цивилизацией, богатой историей 
и знаменитым «экономическим чудом», которое приковало к ней внимание 
многих стран. Но в основе «чуда» лежит успех всего государства и каждого 
отдельного гражданина. Наша новая работа «Формула успеха по-японски: 
50 правил, как добиться поставленных целей» посвящена раскодированию 
японских наработок, которые могут оказаться полезными нашим соотече-
ственникам и в достижении личного успеха, и, возможно, в создании «рос-
сийского экономического чуда».

Авторы показали в работе, как японцы добиваются своего успеха в жиз-
ни. Они достигают этого через трудолюбие, терпение, целеустремленность, 
упорство в достижении поставленной цели, через решительный характер. 
Успех японцам всегда сопутствует, если они умеют общаться с людьми, пла-
нировать свое время и т. д.

Подводя итог, авторы акцентируют читательское внимание на наиболее важ-
ных характеристиках успешного японца, а именно: они всегда двигаются впе-
ред и никогда не останавливаются на достигнутом, они развиваются в разных 
направлениях и никогда не зацикливаются на чем-то одном, они знают, что их 
успех сегодня —  это та величина, на которую они превзошли себя вчера.

Для того чтобы быть успешным, японцу совсем не обязательно подра-
жать общепринятым «стандартам успешности» по-европейски: ездить 
на дорогой машине или одеваться в престижных магазинах. Для многих 
японцев надуманные европейские внешние «атрибуты» успешности —  все-
го лишь неразумное расходование личных средств, которые гораздо эффек-
тивнее было бы направить на осуществление реальных целей, а не на созда-
ние и поддержание внешнего имиджа успешного человека.

Директор Японского лингвистического центра 
и Японской школы аниме и манга,

доктор исторических наук 
Л. Г. Арешидзе
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